Dekodur Code of Conduct

far Lieferanten und Geschaftspartner

Integritat und Ethik

Wir verpflichten uns zur Einhaltung hochster ethischer Standards in allen Geschaftspraktiken.
Wir fordern eine Kultur der Integritat, Ehrlichkeit und Verantwortung und erwarten dasselbe
von allen Mitarbeitern.

Diskriminierung und sexuelle Belastigung

Wir tolerieren keine Form der Diskriminierung oder sexuellen Belastigung. Wir férdern eine
Arbeitsumgebung, die frei von jeglicher Form der Diskriminierung und sexueller Belastigung ist
und in der alle Mitarbeiter respektiert und wertgeschatzt werden.

Datenschutz

Wir legen groBen Wert auf den Schutz sensibler Daten und garantieren, dass alle Daten sicher
und vertraulich behandelt werden. Wir erwarten von allen Mitarbeitern, dass sie sich an alle
geltenden Datenschutzvorschriften halten.

Konflikte und Meldepflicht

Wir ermutigen alle Mitarbeiter, Konflikte oder unangemessenes Verhalten umgehend zu
melden, damit sie schnell geldst werden kénnen. Alle Meldungen werden vertraulich behandelt.

Social Media

Wir erwarten von allen Mitarbeitern, dass sie sich bei der Nutzung von Social Media fur
geschaftliche Zwecke an unsere Regeln halten. Diese Regeln schiitzen sowohl das Unternehmen
als auch unsere Kunden.

RechtmaBigkeit

Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften. Wir erwarten von
allen Mitarbeitern, dass sie die geltenden Gesetze und Vorschriften kennen und einhalten.

Fortbildung

Wir férdern die berufliche Entwicklung aller Mitarbeiter und bieten regelmaBige Fortbildungen
und Schulungen an.

Umweltverantwortung

Wir sind uns unserer Verantwortung gegentber der Umwelt bewusst und setzen uns fur
nachhaltige Praktiken ein. Wir erwarten von allen Mitarbeitern, dass sie sich an unsere
Umweltstandards halten und MaBnahmen ergreifen, um den Energieverbrauch zu reduzieren
und Abfalle zu minimieren.

Compliance

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, sich an diesen Code of Conduct zu halten. Wir erwarten, dass
alle Mitarbeiter die Regeln und Verfahren des Unternehmens kennen und verstehen. Bei
VerstdBen kann es zu MaBnahmen wie einer Abmahnung, Suspendierung oder sogar Kindigung
kommen.
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